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EXAMEN NACIONAL DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DOCENTES
PROCESO DE SELECCION DE LOS 80 MEJORES REACTIVOS
Y DETERMINACION DE LOS NIVELES DE DESEMPENO

La Presidencia e integrantes del Organo de Evaluacién Independiente del subgrupo de
Calificacion se reunieron el pasado 18 y 19 de agosto de 2009 para abordar los siguientes
temas:

1. Seleccidn de 80 reactivos de cada examen para emitir calificacion.

2. Revision de los algoritmos para la calificacién

Los acuerdos generados y firmados por los integrantes de dicho Organo asistentes a dicha
reunion, fue protocolizada por el Notario Publico 237 del Distrito Federal Lic. Alfredo Ayala

Herrera.

Seleccion de 80 reactivos de cada examen para emitir la calificacion. El analisis se realizd
para cada una de las cuatro areas que evalua el examen (dominio de contenidos curriculares,
competencias didacticas, habilidades intelectuales especificas y normatividad, gestidn y ética
docentes), considerando dos criterios: el comportamiento del reactivo (la discriminacién del
punto biserial) y los niveles de complejidad, para lo cual se ordenaron de manera
descendente, seleccionando los mejores 20 reactivos para cada area evaluada con niveles de
complejidad balanceados. Los reactivos seleccionados podran consultarse en la pagina web

www.concursonacionalalianza.org en la seccion de “Informacién General del Concurso”

A continuacidn de muestra un ejemplo:
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Ejemplo de la informacidn que se proporciona en la pagina web del concurso

para cada tipo de examen en relacion a los 80 reactivos seleccionados

|101)Docente de Educacidn Preascolar [101)Docente de Educacion Preascolar

No Areas Complejidad No Areas Complejidad
1 Diominic 22 los Contenidos Curricu'ares Basico 57 |Habibzades Intelectuales Especificas Basice

2 |Dominio de los Centenidos Curriculares Basico 5 Habibdades Intelectuales Especificas Basico

3 Ciominie de los Contenidos Curricu’ares Basico a Habildades Intelectuales Especificas Intermedic
4 |Cominic de los Centenidos Curriculares Basico 83  |Habibdades Intelectuales Especificas Intermedio
5 Clominie de los Contenidos Curricu’ares Basico 84  [Habildades Intelectuales Especificas Intermedio
& Cominiz de los Centenidos Curricu'ares Basico a6 Habibiades Intelectuales Especificas Awanzado
B Clominie de los Contenidos Curricu’ares Intermedic 87  |Habildades Intelectuales Especificas Awanzado
B Clominie de los Contenidos Curricu’ares Intermedio 88  |Habibdades Intelectuales Especificas Avanzado
11 Ciominiz de los Contenidos Curriculares Intermedio aa Habilidades Intelectuales Especiicas Bisico
15 [Cominic de los Contenidos Curriculares Basico 70 |Habildades Intelectuales Especificas Basico
17 |Cominic de los Centenidos Curriculares Basico 71 |Habildades Intelectuales Especificas Basice
13 |Dominic de los Contenidos Curriculares Intermedio 73 |Habildades Intelectuales Especiicas Basico
19 |[Dominic de los Contenidos Curriculares Intermedio 75 |Habibdades Intelectuales Especificas Intermedio
20 |[Dominic de los Contenidos Curriculares Intermedio i Habilidades Intelectuales Especiicas Intermedio
21 |Dominic de los Contenidos Curricu’ares Intermedio 78 |Habildades Intelectuales Especificas Intermedio
22 |Dominic de los Centenidos Curriculares Intermedio 78 Habibiades Intelectuales Especificas Intermedio
23 |Dominic de los Contenidos Curriculares Avanzado an Habildades Intelectuales Especificas Awanzado

5 |Dominio de los Contenidos Curricu’ares Avanzado 32 |Habildades Intelectuales Especificas Awanzado
28 |Dominic de los Centenidos Curriculares Ananzado a3 Habildades Intelectuales Especificas Awanzado
27 |Dominic de los Contenidos Cumiculares Avanzado 34  |Habildades Intelectuales Especificas Awanzado
29 |[Competencias Docentes Basico 87  [Normatwidad, Gestion y Ebca Docente Basice
A0 [Competencias Docentes Basico 80 |Nommatvidad, Gestion y Etica Docente Intermedio
3 |[Competsncias Docentes Basico 00  [Normatwvidad, Gestion y Ebica Docente Intermedio
33 [Competencias Docentes ntermedio 01 [Normatwidad, Gestion y Ebca Docente Awanzado
34 [Competencias Docentes ntermedio 93  |Nommatvidad, Gestion y Etica Docente Basico
35 [Compeisncias Docentes ntermedia 04 |Normatvidad, Gestion y Ebica Docente Intermedic
38 [Competencias Docentes miermedio 05 |Mormatividad, Gestion y Etica Docente Basico
40 |Competsncias Docentes Avanzado 06 [Normatwvidad, Gestion y Ebica Docente Intermedio
23  |[Competencias Docentes Basico o7  |Normatvidad, Gestion y Etica Docente Intermedio
45 |[Competencias Docentes Intermedio 30 |[Nommatvidad, Gestion y Etca Docente Awanzado
48 |Competsncias Docentes Intermedio 100 [Normatvidad, Gestion y Ebica Docente Avanzado
47 |[Competencias Docentes Intermedio 101 |Wormatividad, Gestion y Etica Docente Intermedio
43 |Competencias Docentes Intermedio 102 [Normatvidad, Gestion y Etca Docente Dasico
28 |[Competencias Docentes Ananzado 104 |Mormatvidad, Gestion y Etica Docente Intermedio
5 Competencias Docentes Avanzads 105 |Wormatividad, Gestion y Etica Docente Intermedio
5 Competencias Docentes Ananzado 108 |Mormatwvidad, Gestion y Ebca Docente Awanzado
52  |[Competencias Docentes Avanzado 107 |Nommatvidad, Gestion y Etica Docente Awanzado
54 |[Competencias Docentes Avanzado 102 [Normatvidad, Gestion y Etca Docente Awanzado
35 |[Competencias Docentes Ananzado 102  |Nommatwidad, Gestion y Ebca Docente Intermedio
i Compeiencias Docentes Ayanzado 110 |Normatvidad, Gestion y Etica Docente Awanzado

Acuerdos OEIF 18 y 19 de Agosto Pagina 2



GOBIERNO

CONCURSO NACIONAL PARA EL e
- OTORGAMIENTO DE PLAZAS DOCENTES Mi‘.XICO
DEL CICLO ESCOLAR 2009-2010
Vivir Mejor SNIE ) 2@1

LOS NIVELES DE DESEMPENO Y COMO SE DETERMINAN

Documento elaborado por la Presidencia del OEIF e integrantes del subgrupo de Calificacién

1. El método dual (elaborado por Hofstee) para la determinacion de los niveles de desempefio
equilibra las decisiones académicas con las politicas para la asignacién de los Puntos de
Corte. Este método permite que dichos niveles de desempefo se ajusten a cada entidad
federativa, dependiendo de la disponibilidad de plazas, de la distribucién del porcentaje de
aciertos de los sustentantes, del tipo de examen aplicado, y del tipo de plaza por la que se
concursa.

2. Losresultados de los sustentantes se expresaran en tres niveles de desempefio:
e Aceptable: Calificaciéon igual o mayor al Punto de Corte determinado con base en el
método dual.
e Requiere Procesos de Nivelacion Académica: Calificacién menor al Punto de Corte
determinado, pero mayor al 30% de aciertos en el examen.
e No Aceptable: Calificacién igual o menor a 30% de aciertos en el examen.

3. Los sustentantes que obtengan un resultado Aceptable serdn elegibles para el
otorgamiento de plazas. Sélo en el caso de que la disponibilidad de plazas sea mayor a la
cantidad de sustentantes en el nivel de desempefio Aceptable, se podrd recurrir a los
sustentantes cuyo resultado haya sido Requiere Procesos de Nivelacion Académica. En
ambos casos, se asignara la plaza de acuerdo a la lista de sustentantes ordenada de mayor
a menor calificacion.

4. Los sustentantes cuyo nivel de desempefio sea No Aceptable, no podran ser contratados
durante el ciclo 2009-10.

¢COMO SE DETERMINAN LOS NIVELES DE DESEMPENO?

Para determinar los niveles de desempefio de los sustentantes, el método permite establecer
un Punto de Corte; es decir, el porcentaje de aciertos, a partir del cual los sustentantes tienen
un nivel de desempefio Aceptable. Para determinar el Punto de Corte para un tipo de examen,
tipo de plaza que se concursa, y entidad federativa, es necesario realizar los siguientes pasos:
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Paso 1. Determinar la curva de frecuencias acumuladas de porcentaje de aciertos (resultados)
de los sustentantes. Esto se lleva a cabo ordenando a los sustentantes de menor a mayor
resultado obtenido en el examen, y una vez hecho esto, estimando el porcentaje de
sustentantes que obtuvo un resultado igual o menor a cada nivel posible resultado. La curva
resultante tipicamente tendra la forma de una “S”, como se muestra en las figuras 1y 2.

Paso 2. Estimar la media y la desviacidon estandar de los resultados para la poblacion de
sustentantes que se esté analizando.

Paso 3. Establecer cuatro valores; dos relacionados con el porcentaje de aciertos en el examen
(valores Aly A2), y dos sobre el nimero de plazas (Ql y Q2), como se muestra en las figuras 1
y 2. Estos cuatro valores varian conforme a la entidad federativa, el tipo de examen y el tipo de
plaza por la que se concursa. Al se establecié en 30% de aciertos en el examen, lo cual indica
gue un puntaje igual o por debajo de este valor obtenido por el sustentante lo ubicard en un
desempeiio No Aceptable. A2 es la suma de la media de aciertos mds una desviacién estandar.
Q1 es el porcentaje de sustentantes con un porcentaje de aciertos menor o igual al valor de
A2. Q2 es el numero de sustentantes menos el nimero de plazas concursadas, entre el
nimero de sustentantes, multiplicado por cien. Q2 puede ser menor a Q1 (caso 1), como se
muestra en la figura 1, o mayor a Q1 (caso 2), como se muestra en la figura 2. La manera de
determinar el Punto de Corte depende de cual de los dos casos sea del que se trate.

Paso 4. Determinar el Punto de Corte:

Para el caso 1, en el que Q2 es menor a Q1, trazar una linea diagonal desde angulo superior
izquierdo al angulo inferior derecho del rectangulo formado por la interseccién de las lineas
Al, Ql1, Q2, y A2, como se muestra en la figura 1. El lugar en el que la curva de frecuencias
acumuladas de porcentaje de aciertos de los sustentantes cruza la linea diagonal, determina el
resultado asociado al Punto de Corte. En el ejemplo, este resultado es de 56% de aciertos en el
examen.

Para el caso 2, en el que Q2 es mayor a Q1, el Punto de Corte es el resultado asociado a A2.
Como se aprecia en la figura 2, el Punto de Corte esta asociado, en el ejemplo, a un 58% de
aciertos en el examen.
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Figura 1: EjemploCaso 1: Q2 < Q1.
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