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CON FUNDAMENTO EN EL OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD DE INSTITUIR EN LAS ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA BENEFICIADAS POR EL PEC, UN MODELO DE GESTIÓN ESCOLAR CON ENFOQUE ESTRATÉGICO PARA FORTALECER SU CULTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAMIENTO, ORIENTADO A LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES Y LA PRÁCTICA DOCENTE, QUE ATIENDA CON EQUIDAD A LA DIVERSIDAD, APOYÁNDOSE EN UN ESQUEMA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL, DE COFINANCIAMIENTO, DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS, SE INFORMA EL PRESUPUESTO AUTORIZADO Y SE CELEBRA EL PRESENTE CONVENIO DE DESEMPEÑO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD EN EL ESTADO DE PUEBLA. POR UNA PARTE EL EJECUTIVO ESTATAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA EN EL ESTADO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR  SU TITULAR,  EL MTRO. DARIO CARMONA GARCÍA, SECRETARIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA Y REPRESENTANTE LEGAL DEL FIDEICOMISO PÚBLICO PEC., A TRAVÉS DEL SECRETARIO TÉCNICO DEL MISMO MTRO. ANDRÉS PAREDES HERNÁNDEZ COORDINADOR GENERAL ESTATAL DEL PEC, ASÍ COMO EL COORDINADOR REGIONAL DE DESARROLLO EDUCATIVO COMO PRESIDENTE DEL COMITÉ DICTAMINADOR REGIONAL; EL PROFR. _________________________________________  Y POR LA OTRA  EL CONSEJO ESCOLAR REPRESENTADO POR EL (LA) PROFR. (A) _________________________________________ DIRECTOR DE LA ESCUELA; “_________________________________” CON CLAVE: _________________________ DEL NIVEL ______________________ Y EL (A) SR. (A):_______________________________ . REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA DE LA INSTITUCIÓN. EN LO SUCESIVO CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACIÓN SOCIAL, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y ARTÍCULOS SIGUIENTES:                                     

ANTECEDENTES

I.- El Programa Escuelas de Calidad, en lo sucesivo PEC,  es un Programa del Gobierno Federal, destinado a promover la transformación de las Escuelas públicos de Educación Básica, mediante una Política Nacional para articular y fortalecer los programas centrados en la escuela.

II.- En fecha 27 de Junio de 2001 el Gobierno del Estado de Puebla celebró Contrato de Fideicomiso de Administración e Inversión con recursos federales y estatales para operar el PEC a través “Fideicomiso para las Escuelas de Calidad del Estado de Puebla”, en lo sucesivo EL FIDEICOMISO.

III.- En fecha 31 de diciembre de 2008 se publicaron las Reglas de Operación para la Fase IX del PEC.

Los propósitos del presente convenio son:

I. Impulsar una educación de calidad en los planteles participantes en el programa, a través de la provisión de recursos  adicionales, destinados a atender el rezago en infraestructura y financiar acciones específicas adicionales,  que permitan incrementar la calidad de los servicios educativos.

II. Atender  los procedimientos de la convocatoria, selección y asignación de los recursos que se encuentran en las Reglas de Operación del Programa para el  ciclo escolar 2009-2010. El presente convenio establece los indicadores y los mecanismos de evaluación con los que se dará seguimiento al cumplimiento de los compromisos señalados en el Plan Estratégico de Transformación Escolar (PETE) y en el Programa Anual de Trabajo (PAT), presentado por las escuelas seleccionadas.  

III. Se informa a la Escuela que a partir de la firma de este documento queda notificada que se ha beneficiado de los recursos asignados a través de los fondos del Fideicomiso Estatal del Programa Escuelas de Calidad, asignándole el recurso de $ _______________________.
IV. Las Escuelas Públicas de Educación Básica beneficiadas por el PEC, crean el compromiso de cumplir con los 23 estándares de Gestión, Práctica Docente y Participación Social en la escuela, 6 estándares de logro educativo para Nivel Preescolar y 4 para los Niveles de Primaria y Secundaria, siendo los siguientes:

Estándares de Gestión, Práctica Docente y Participación Social en la escuela

1.  La comunidad escolar comparte una visión de futuro, planea sus estrategias, metas y actividades y, cumple con lo que ella misma se fija.

2. El director ejerce liderazgo académico, organizativo-administrativo y social, para la transformación de la comunidad escolar.

3. El personal directivo, docente y de apoyo (maestro de educación especial, educación física, educación artística entre otros) trabaja como un equipo integrado, con intereses afines y metas comunes.

4. Los directivos y docentes se capacitan continuamente, se actualizan y aplican los conocimientos obtenidos en su práctica cotidiana, para la mejora de los aprendizajes de sus estudiantes.

5. Los directivos y docentes demuestran un dominio pleno de los enfoques curriculares, planes, programas y contenidos.

6. Se cumple con el calendario escolar, se asiste con puntualidad y se aprovecha óptimamente el tiempo dedicado a la enseñanza.

7. La escuela mejora las condiciones de su infraestructura material, para llevar a cabo eficazmente sus labores: aulas en buen estado, mobiliario y equipo adecuado a los procesos modernos de enseñanza-aprendizaje, laboratorios equipados, tecnología educativa, iluminación, seguridad, limpieza y los recursos didácticos necesarios.

8. Los docentes demuestran capacidad crítica para la mejora de su desempeño a partir de un concepto positivo de sí mismos y de su trabajo.
9. Los docentes planifican sus clases considerando alternativas que toman en cuenta la diversidad de sus estudiantes.

10. Las experiencias de aprendizaje propiciadas por los docentes ofrecen a los estudiantes oportunidades diferenciadas en función de sus diversas capacidades, aptitudes, estilos y ritmos.

11. Los docentes demuestran a los estudiantes confianza en sus capacidades y estimulan constantemente sus avances, esfuerzos y logros.

12. Los docentes consiguen de sus alumnos una participación activa, crítica y creativa como parte de su formación.

13. La escuela se abre a la integración de niñas y niños con necesidades educativas especiales, otorgando prioridad a los que presentan alguna discapacidad o aptitudes sobresalientes y que requieren de apoyos específicos para desarrollar plenamente sus potencialidades.

14. En la escuela se favorece el conocimiento y valoración de nuestra realidad intercultural.

15. La escuela incentiva el cuidado de la salud, el aprecio por el arte y la preservación del ambiente.

16. La comunidad escolar se desenvuelve en un ambiente propicio a la práctica de valores universales tales como la solidaridad, la tolerancia, la honestidad y la responsabilidad, en el marco de la formación ciudadana y la cultura de la legalidad.

17. El personal de la escuela, padres de familia y miembros de la comunidad participan en la toma de decisiones y en la ejecución de acciones en beneficio del centro.

18. Los padres de familia están organizados y participan en las tareas educativas con los docentes, son informados con regularidad sobre el progreso y rendimiento de sus hijos y tienen canales abiertos para expresar sus inquietudes y sugerencias.

19. Los alumnos se organizan y participan activamente en las tareas sustantivas de la escuela.

20. La comunidad escolar se autoevalúa, realiza el seguimiento y evaluación de sus acciones, busca la evaluación externa y las utiliza como una herramienta de mejora y no de sanción.

21. El director y los maestros promueven su desarrollo profesional, mediante la reflexión colectiva y el intercambio de experiencias para convertir su centro de trabajo en una verdadera comunidad de aprendizaje.

22. La comunidad escolar participa en una red de intercambio con otras comunidades escolares para fortalecer la mejora de la práctica docente, directiva, de los aprendizajes de los alumnos y de relación con los padres de familia.

23. La comunidad escolar rinde cuentas y difunde a la sociedad los avances de su desempeño en el logro de los propósitos educativos y la administración de recursos, entre otras.
Estándares de Logro Educativo:

Nivel de Preescolar:

1. Los alumnos desarrollan y manifiestan un incremento en sus capacidades relacionadas con el proceso de construcción de la identidad personal y de las competencias emocionales y sociales. (Desarrollo personal y social).

2. Los alumnos desarrollan y manifiestan un incremento en su capacidad de expresión, identifican las distintas funciones y formas del lenguaje (oral y escrito) para satisfacer necesidades personales y sociales (Lenguaje y comunicación).

3. Los alumnos desarrollan y manifiestan un incremento en las habilidades relacionadas con la construcción de nociones matemáticas básicas (Pensamiento matemático).

4. Los alumnos desarrollan y manifiestan un incremento en sus habilidades de pensamiento reflexivo, de observación, comparación y explicación acerca del mundo que les rodea (Exploración y conocimiento del mundo).

5. Los alumnos desarrollan y manifiestan un incremento en su capacidad de apreciación de producciones artísticas y potencian su sensibilidad y creatividad. (Expresión y apreciación artística).

6. Los alumnos desarrollan y manifiestan un incremento en sus capacidades motrices. (Desarrollo físico y salud).
Niveles de Primaria y Secundaria:

7. Los alumnos demuestran un incremento en sus habilidades de razonamiento lógico matemático, evaluado con base en las mediciones realizadas por las instancias competentes.

8. Los alumnos demuestran un incremento en sus habilidades comunicativas, evaluado con base en las mediciones realizadas por las instancias competentes. 

9. La escuela disminuye el índice de reprobación.

10. La escuela disminuye el índice de deserción.
Funciones de los participantes en el convenio:

Directores escolares:

1. Organizar y coordinar las actividades del Consejo Técnico Escolar para la elaboración, ejecución y seguimiento del PETE y del PAT, involucrando al COEPSE.

2. Incorporar al Consejo Técnico Escolar, al personal de apoyo educativo que participa en la escuela.

3. Organizar y coordinar las actividades académicas y administrativas de la comunidad escolar para alcanzar los objetivos y las metas del colegiado propuestas en el PETE y el PAT.

4. Implementar y coordinar la autoevaluación y su seguimiento en la escuela, así como proponer y aplicar las medidas correctivas pertinentes.

5. Asegurar la oportuna aplicación de las evaluaciones externas en el marco del PEC.

6. Administrar y comprobar el uso de los recursos en coordinación con el COEPSE.

7. Rendir cuentas ante sus autoridades educativas y su comunidad escolar sobre los logros educativos obtenidos y el uso transparente de los recursos.

8. Comprometerse a alcanzar los estándares seleccionados por la comunidad escolar, referidos en Reglas de Operación.

9. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable. 

Docentes:

1.   Participar en la elaboración, ejecución y evaluación del PETE y del PAT.

2. Firmar el PETE y el PAT.

3. Participar en la autoevaluación y su seguimiento, así como conocer y opinar sobre los resultados de las evaluaciones externas para aplicar las medidas de mejora pertinentes.

4. Promover y asumir prácticas pedagógicas flexibles, acordes con la diversidad de los estudiantes.

5. Comprometerse a alcanzar los estándares seleccionados por la comunidad escolar, referidos en Reglas de Operación.

6.  Participar activamente en el Consejo Técnico Escolar.

7.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable.
Consejo Escolar de Participación Social:

1) Validar y firmar el PETE y el PAT elaborados por el Consejo Técnico Escolar.

2) Apoyar al director de la escuela, o su equivalente, en la realización de tareas administrativas.

3) Supervisar la administración y comprobación del uso de los recursos.

4) Apoyar al CMPSE en la obtención de recursos adicionales.

5) Participar en la autoevaluación y su seguimiento, así como conocer y opinar sobre los resultados de las evaluaciones externas.

6) Coadyuvar al logro de los estándares seleccionados por la comunidad escolar, referidos en Reglas de Operación.
7) Firmar el convenio de desempeño y velar por el cumplimiento de las metas del PETE y el programa anual de trabajo.

CLAUSULAS
A través del presente Convenio de Desempeño los participantes adquieren los siguientes compromisos:

LA COORDINACIÓN GENERAL ESTATAL DEL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD
PRIMERA.- Gestionar ante EL FIDEICOMISO la asignación de recursos autorizados como primera aportación a las escuelas que resulten seleccionadas por la cantidad  de $50,000. 00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100 M. N.) de nuevo ingreso, $40,000.00 (Cuarenta Mil Pesos 00/100 M. N.) a las que han estado uno o dos Fases, $30,000.00 (Treinta Mil Pesos 00/100 M. N.) a las que han permanecido tres o cuatro Fases y $20,000.00 (Veinte Mil Pesos 00/100 M. N.) a las que cumplieron cinco o más Fases en el programa, una vez abiertas las cuentas de acuerdo a los lineamientos establecidos por el FIDEICOMISO y la Coordinación General Estatal del Programa Escuelas de Calidad. 

SEGUNDA.- Gestionar ante EL FIDEICOMISO, la autorización y asignación de los recursos extraordinarios a las escuelas Públicas beneficiadas por el PEC que lo hubieran solicitado en el Programa Anual de Trabajo de acuerdo a los lineamientos establecidos para tal efecto por las Reglas de Operación del  PEC IX.
TERCERA.- Asesorar a las escuelas beneficiadas por el PEC mediante los responsables de la Subsecretaría de Educación Básica y la Dirección General de Desarrollo Educativo, en la correcta aplicación de los recursos asignados a través del FIDEICOMISO en las dimensiones pedagógico-curricular, Organizativa, Administrativa, comunitaria  y de Participación Social de acuerdo a lo establecido  en la “GUÍA PARA EL EJERCICIO  Y COMPROBACIÓN DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD PEC IX” y en su Planeación Estratégica de Transformación Escolar y el Programa Anual de Trabajo.

CUARTA.- Llevar a cabo las acciones correspondientes para la evaluación externa en el desarrollo de los PETE y programa anual de trabajo.
EL CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACIÓN SOCIAL   

QUINTA.- Notificar  a la CORDE correspondiente, en su caso, el cambio del Director y del padre de familia responsables de la cuenta bancaria en un plazo no mayor a dos días naturales.
SEXTA.- Supervisar el uso, la administración y comprobación de los recursos asignados a la escuela bajo los requisitos jurídicos y fiscales establecidos para el manejo de recursos federales,  y aplicarlos, de manera correcta,  establecido en las metas del PETE y Programa Anual de Trabajo.
SÉPTIMA.- Participar en los procesos de evaluación interna acerca de las condiciones de la escuela y para la valoración de las acciones programadas y  realizadas.

OCTAVA.- Facilitar la aplicación de evaluaciones externas, de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operación del PEC.
NOVENA.- Considerar los resultados de los procesos de evaluación (interna y externa) al integrar el informe anual sobre el seguimiento técnico de las acciones realizadas.  

DÉCIMA.- Apegarse estrictamente a los lineamientos establecidos en las Reglas de Operación del PEC IX y a las disposiciones del Comité Técnico del Fideicomiso Público PEC, manifestados en el Manual para la Elaboración de la Planeación Estratégica y en la Guía para el Ejercicio y Comprobación de los Recursos del Programa Escuelas de Calidad PEC IX.
Cualquier incumplimiento u omisión en las obligaciones y compromisos de “EL CONSEJO ESCOLAR” de la escuela seleccionada, dará lugar a las sanciones previstas en las Reglas de Operación del Programa.

LA ESCUELA SELECCIONADA

DÉCIMA PRIMERA.- Ejercer el recurso otorgado, conforme lo establece la Guía para el Ejercicio y Comprobación de los Recursos del Programa Escuelas de Calidad PEC IX.
DÉCIMA SEGUNDA.- Presentar un informe técnico y otro financiero de la aplicación de los recursos conforme al calendario establecido por la Coordinación Estatal de acuerdo a la normatividad aplicable. 
DÉCIMA TERCERA.- Difundir obligatoriamente a la comunidad escolar, a las autoridades civiles y educativas, su PETE, así como los pizarrones de autoevaluación, los cuales se deberán colocar en un lugar visible.
DÉCIMA CUARTA.- Pintar y/o dar mantenimiento al logotipo del Programa,   incorporar  la leyenda: “EN ESTA ESCUELA LA CALIDAD LA HACEMOS TODOS”, agregar, la Misión, Visión, Valores y Compromisos.
DÉCIMA QUINTA.- Ejecutar acciones de contraloría social.
Si no ejercen el recurso o no se entrega la comprobación de los mismos en la fecha establecida  por la Autoridad Escolar Estatal (AEE), se aplicará el apartado de obligaciones y sanciones de las Reglas de Operación vigentes

LA COORDINACIÓN REGIONAL DE DESARROLLO EDUCATIVO

DÉCIMA SEXTA.- Coadyuvar con acciones para operar los seis procesos Genéricos del Programa Escuelas de Calidad, con el PEC, equipos técnicos de jefatura de sector y supervisiones escolares.
Cualquier duda o controversia respecto al presente convenio será resuelta con base a lo estipulado en las Reglas de Operación del Programa, o bien, por acuerdo de la Coordinación General Estatal  del PEC en el Estado de Puebla.

La vigencia del presente convenio tendrá efectos a partir de la fecha de su firma y hasta la terminación del ciclo escolar, de acuerdo al calendario oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública.

Enteradas las partes del contenido y al calce legal del presente convenio, lo firman en  tres tantos, en ___________________________________________ a __________ días del mes de ____________ de dos mil nueve.
    PROFR. (A)_____________________________________         SR. (A)______________________________________ 
(NOMBRE, FIRMA Y SELLO)                                                         (NOMBRE Y FIRMA)
                     PRESIDENTE  DEL CONSEJO ESCOLAR                                           REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA DEL      

            DE PARTICIPACIÓN SOCIAL  (Director de la Escuela.)                             CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACIÓN SOCIAL

___________________________________________
COORDINADOR REGIONAL DE DESARROLLO EDUCATIVO EN SU

CALIDAD DE PRESIDENTE DEL COMITÉ DICTAMINADOR Y DE

EVALUACIÓN PERMANENTE REGIONAL
